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FIRAT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 - (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi; Firat Universitesi
akademik birimlerindeki kadro ihtiyaglarinin gelisme hedeflerinin belirledigi dncelikler
dogrultusunda karsilanmasi, adaylarin akademik diizeyleri hakkinda gercekei
degerlendirmelerin yapilabilmesi, basvurularla ilgili olarak rapor diizenleyen 6gretim
liyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve birliktelik saglanmasi, adaylarin
kendilerini hazirlamalar1 ve akademik yetilerini gelistirmeleri konularinda gerekli
esaslarin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

DAYANAK

Madde 2 - (1) “2547 sayili Kanunun 23, 24, 26 ve 65. Maddeleri” ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine” dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3 - (1) Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
cercevesinde ele alinan faaliyet alanlari ile ilgili olarak asagidaki hususlar tanimlanmistir.

a) Uluslararasi Bildiriler: UAK Docentlik kriterlerinde tanimlanan sartlar1 saglayan
uluslararasi bildiriler.

b) Uluslararas1 Kitap: UAK Docentlik kriterlerinde tanimlanan sartlari saglayan
uluslararasi kitaplar.

c) Ulusal Kitap: UAK Docentlik kriterlerinde tanimlanan sartlar1 saglayan ulusal
kitaplar (ders notu harig).

¢) Ulusal Arastirma Makaleleri: Bilimsel hakem heyeti bulunan, en az ti¢ yil siirekli
ve periyodik olarak yayinlanan ulusal dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri.

d) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden ge¢mis,
tartisilmis ve bildiriler kitabinda yayimlanmis bildiriler.

e) H indeksi: Adayin Web of Science-WOS (SCI, SCI-Expanded, SSCI ya da AHCI) veri
tabanindaki “Citation Database” yayinlar1 dikkate alinarak belirlenir ve basvuru
sirasinda aday gerekli belgelendirmeyi 6z ge¢cmisine ekler.

f) Q Sinifinin Belirlenmesi: Q sinifi, bilimsel dergi siniflamasinda, derginin yer aldigi
“ceyrek” dilimini ifade eder. Q1 en yiiksek sinif iken Q4 en dusiik siniftir. Makalenin
yayinlandig1 tarihte derginin bulundugu ceyrek dilimi dikkate alinir. O yila ait
derginin Q degeri yoksa derginin mevcut olan ilk “Q” degeri iizerinden
degerlendirme yapilir. Son yil igcindeki yayinlar, derginin mevcut olan son “Q” degeri
lizerinden degerlendirilir. Birden fazla Q sinifinda yer alan derginin, yayin yilindaki
yiksek “Q” degeri dikkate alinir. SCI, SCI-E ve SSCI kapsamindaki dergilerin WOS
tarafindan kullanilan database “Journal Citation Report”a gére, AHCI kapsamindaki
dergiler icin “SCOPUS” tarafindan kullanilan database “Scimago”a goére hangi
ceyrekte olduklar: belirlenir.



g) Odiiller: Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararasi bilim ve sanat
odtlleri veya stirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili ulusal bilim ve sanat 6diilleri
(TUBITAK/TUBA Bilim Odiilleri, TUBITAK/TUBA Tesvik Odiilleri, TUBA Telif ve
Ceviri Kitap Odiilii) veya ulusal/uluslararasi yarismalarda kazanilan édiilleri ifade
eder. Yayinlar icin verilen parasal édiiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunuslari
ile ilgili verilen 6diiller kapsam disidir.

g) Egitime Katki: Adayin son iki yi1lda vermis oldugu 6n lisans, lisans ve lisanstistii ders
sayisidir. Birden fazla 6gretim eleman tarafindan verilen dersler (subelendirilen
dersler harig), dersi veren 6gretim elemani sayisina boliiniir, sonra bu derslere ait
tim sayilar toplanir. Elde edilen deger, egitime katki puani olarak belirlenir.
Ingilizce verilen derslerin sayisi iki ile ¢arpilarak degerlendirilir. Puan hesabinin
yapilabilmesi icin adayin ilgili donemlere ait onayli ders ytikii cizelgeleri olmalidir.

h) idari Gérevler ve Komisyon/Kurul Calismalar:: Biitiin gorevler resmi olarak
belgelendirilir.

o [dari Gorevler: Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan,
Enstitli/YO/MYO/Konservatuvar/Merkez Midiirli, Rektéor Danismani, Bashekim,
Daire Baskani, Dekan Yardimcisi, Enstitii/YO/MYO/Konservatuvar Midir
Yardimcisi, Bagshekim Yardimciligi, Bélim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Ana
Bilim Dali Baskani, Program Baskani.

* Komisyon Calismalari: Komisyon gorevleri, program ylriitme kurulu, yonetim
kuruluy, fakiilte/enstitii/YO/MYO/konservatuvar kurulu, birim ya da b6ltim bazinda
komisyon/koordinatorliik gérevleri.

1) Arastirma Projeleri: Puanlamada kullanmak i¢in projelerin basladigina veya
tamamlandigina dair resmi belgelerin sunulmasi gerekmektedir. iptal edilen veya
yuriirliikten kaldirilan projeler degerlendirmeye alinmaz.

* Uluslararasi arastirma projeleri: NATO, AB, COST, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA,
EUREKA, UN, NSF vb. kuruluslarca desteklenen projeleri ifade eder.

» Ulusal arastirma projeleri: TUBITAK projeleri, TTGV, DPT, diger kamu kurumlari ile
bakanlik projeleri, arastirma fonu projeleri, collaborative research, British Council
linkage, sanayi is birligi gibi projeler. Ulusal Ajans veya TUBITAK tarafindan
degerlendirilen veya desteklenen AB veya ikili is birligi projeleri bu kapsamda
degerlendirilir. BAP tarafindan desteklenen altyap1 projeleri bu kapsamda
degerlendirilmez.

« Universite-sanayi is birligi projeleri: Proje konusu, Ar-Ge niteligi, hedefleri, siiresi,
biitgesi ve diger hususlari kapsayan belgeler ile birlikte her iki kurum/kurulus
amirlerince imzalanmis s6zlesme ve protokol belgeleri bulunan projelerdir. Bu
kapsamda Firat Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi iist limiti
kadar dis kaynak aktarilmis olmalidir.

i) Baslica Arastirma Eseri: Profesorliik kadrosuna atanmak {izere basvuran adayin,
dogentlik sonrasi yayinlanmis olmak kaydiyla asagidaki 6zelliklerden birine sahip
yayini, baslica eser olarak kabul edilir (Yayina kabul edilmis ¢alismalar gecerli
degildir):

i.1) Adayin, SCI/SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinladig: tek isimli
veya ilk isim oldugu 6zgiin arastirma makalesi,



i.2) Adayin, SCI/SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde sadece danismanligini
yuruttiigi lisansiistii/uzmanlik 6grencileri ile yayinladigi 6zgiin arastirma makalesi,

i.3) Adayin, akademik kriterlere uygun sekilde hazirlanmis tek yazarli veya
lisansiistli 68rencileriyle birlikte yayinlanmis kitabi (sadece Sosyal Bilimlerde).

BILIMSEL ALANLAR

Madde 4 - (1) Bu yonergede belirtilen bilim alanlar1 asagida belirtilen birimleri
kapsamaktadir.

a) Saghk Bilimleri: Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczaciik ve Saglik Bilimleri
Fakiilteleri ile ilgili yliksekokul veya meslek yiiksekokul programlarsi,

b) Miihendislik Bilimleri: Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri ile ilgili yliksekokul
veya meslek yiiksekokul programlari,

c) Fen Bilimleri: Fen ve Su Uriinleri Fakiilteleri ile ilgili yiiksekokul veya meslek
ylksekokul programlari,

¢) Sosyal Bilimler: Insani ve Sosyal Bilimler, iktisadi ve idari Bilimler, Ilahiyat, Egitim,
lletisim, Spor Bilimleri, Uygulamali Bilimler ve Hukuk Fakiilteleri ile ilgili
yuiksekokul veya meslek ytliksekokul programlar,

d) Mimarlik Bilimleri: Mimarlik Fakiiltesi ve mimarlik ile ilgili b61iim ve programlar,

e) Giizel Sanatlar Bilimleri: Konservatuvar ve giizel sanatlar ile ilgili bolim ve
programlar (Glizel Sanatlar Egitimi bu alana dahildir).

TEMEL iLKELER

Madde 5 - (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin uygulanmasinda
g6z onlinde tutulmasi gerekli temel ilkeler asagida 6zetlenmistir:

a) Bu yonergedeki akademik yiikseltilme ve atanma ilkeleri, Firat Universitesinin tiim
akademik yapisi icin gegerli olan ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey her bir
birimden saglanmasi istenen gerekliligi belirtir; ama yeterlilik anlami tasimaz.

b) Her akademik birim, bu yoénergedeki Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri ile
belirlenen diizeyin iistiinde olmak ve gelisme hedefleri ve 6ncelikleri dogrultusunda
objektif olarak tanimlanmak kaydiyla birimin ihtiyaclarina uygun ek olciitler
getirebilir.

c) Bu yonergede belirtilen esaslar, sadece aday(lar)in basvurularinin kabulii veya
reddi konusunda belirleyici bir 6lciit olarak kullanilir. Aday(lar)in yliksek puan
almis olmasi, atanmasi i¢in yeterli bir 6l¢iit degildir. Aday(lar)in ilan edilen kadroya
atanmasi i¢in jlri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlar1 dikkate alinir. Jiiri
degerlendirme raporlarinda, jiiri tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’'nde belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik nitelik
ve performansinin Madde 9(1)’de belirtilen hususlar dikkate alinarak detayh
bicimde degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan degerlendirme sonuglarina gore
ilgili kadroya atama yapilabilmesi i¢in adayin faaliyetleri nicelik agisindan yeterli
olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri tarafindan uygun ve yeterli gérilmiis
olmasi gerekir.



¢) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda, adayin egitim-ogretim, arastirma ve
yayin potansiyelinin basvurdugu birimin diizeyini ytlkseltecek nitelikte olmasi
kosulu aranir.

d) ilanda aksi belirtilmedigi siirece, adayin ¢alismalar1 ve akademik etkinlikleri
basvurdugu ana bilim dali, boliim veya dogentlik temel alani ile ilgili olmalhdir.

e) Akademik atamalarda asgari kosul olarak istenen yayinlarin, basvuru tarihi
itibariyla basilmis olmasi gerekir.

f) Hakemli bilimsel dergilerde yayinlanan makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.

g) Firat Universitesinde égretim iiyeligine ilk defa atanacak adaylarin, deneme dersi
vermesi zorunludur. Aday, ilgili yonetim kurulunun goérevlendirecegi, en az li¢
O0gretim tlyesinden olusan bir komisyonun huzurunda ve izleyicilere acik bir
ortamda deneme dersi verir. Komisyon, adayin teklif ettigi bes konu arasindan birini
secer. Adayin egitim 6gretim bakimindan yeterliligi, komisyonun hazirlayacagi bir
rapor ile degerlendirilir.

g) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in basvuran adayin, UAK tarafindan olusturulacak
jurilerce yapilan soézlii sinavdan basarili olmasi gerekir. Profesor kadrosuna
basvuracak 6gretim tlyelerinde de dogentlik sozlii sinavinda basarili olma sarti
aranir.

YAYINLARDA PUANLANLAMA ORANLARI

Madde 6 - (1) Ek-1'de yer alan kitap, makale ve bildirilerde her yazar i¢in hesaplanacak
puanlamada, asagidaki tabloda belirtilen oranlar kullanilir.

[sim Sirasi Yazar sayisina gore puan oranlari

1 2 3 4 5 ve lizeri
1. isim %100 %100 %90 %380 %70
2.isim %90 %380 %70 %60
3.isim %70 %60 %50
4. isim %50 %40
5.isim ve sonraki isimler %40

(2) Ek-1'de yer alan projeler icin hesaplanacak puanlamada, asagidaki tabloda
belirtilen oranlar kullanilir.

Projedeki Gorevi Gorev puan oranlari
Yonetici/Yiritiici % 100
Arastirmaci % 50

Proje personeli (TEYDEB/KOSGEB Ar-Ge projeleri) % 50

Danisman % 20

Egitmen (TUBITAK BIDEB ve BITO projeleri i¢in) %50




(3) Bu yonergede, puanlama i¢in X1-X4 seklindeki faaliyet gosterimleri, EK-1 Puan
Tablosundaki X1 ile X4 araligini ifade etmekte olup X1, X2, X3 ve X4 ana faaliyet modiilleri
altindaki biitiin faaliyetleri kapsamaktadir. Ornegin A1-A3 gosterimi; EK-1'de yer alan A1l
Kitap, A2 Makaleler ve A3 Uluslararas1 Kuruluslarca Yapilan Bilimsel Toplantilar ana
faaliyet bashiklar1 altindaki biitiin faaliyetleri kapsadigini ifade etmektedir.

(4) EK-1’de Tez Danismanlhg faaliyet alan1 kapsaminda puan alinan yayinlar, ilgili
basliklar kapsaminda da puanlamaya alinir. Ornegin, bir 6gretim tiyesi yiiriittiigi yiiksek
lisans tezinden SCI kapsaminda Q1 grubu dergide bir yayin lretmisse, hem A2.1
kapsamindaki Q1 dergi puanini hem de C1.7 kapsamindaki 20 yayin puanini alir.

BASVURU SURECI

Madde 7- (1) Aday, “2547 Sayilh Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” hiikiimlerince 6ngoériilen hususlarin yani sira, bu yénergede tanimlanan
puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri, EK-1'de yer alan puan tablosundaki
kodlama ve siralamaya uygun bicimde basvuru dosyasina koymak zorundadir.

(2) Basvuru dosyasinda; 6z ge¢mis, mezuniyet ve basari gostergeleri, mesleki deneyim
ve lyelikler, yayin ve atiflar1 kanitlayan belgeler, h indeksi icin WOS ¢iktisi, ders yiikleri
icin resmi belgeler, lisansiistii 68rencilerine ait resmi yazilar, baslica eser, proje ve patent
belgeleri gibi puanlamaya esas biitiin belgelerin yer almasi gerekmektedir. Projeler i¢in
Universite Yonetim Kurulu karari, destekleyen kurumdan alinmis kabul belgesi ve adayin
projedeki roliinli gosteren belgeler verilmelidir. Basvuru dosyasi, EK-1'de yer alan
faaliyet alanlarina gore Docentlik kadrosu icin “Doktora Oncesi” ve “Doktora Sonrasi”,
Profesorliik kadrosu icin de “Docentlik Oncesi” ve “Docentlik Sonrasi” seklinde
diizenlenmis olmalhdir.

ON DEGERLENDIRME

Madde 8- (1) Rektorliik tarafindan ilgili alan dikkate alinarak bir 6n degerlendirme
komisyonu olusturulur. On degerlendirme komisyonu Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve
Profesor kadrolarina basvuran adaylarin, asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir
On inceleme yapar.

(2) On inceleme sonucunda, ilgili bilim alani i¢in belirlenen asgari sartlar1 saglamayan
basvurular degerlendirme dis1 birakilir ve ilgili kurullarca olusturulan jiiri iiyelerine
gonderilmez. Ancak Madde 13’te belirtilen hallerde asgari puan dikkate alinmaz.

JORi DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 9 - (1) 2547 Sayili Kanun hiikiimlerince olusturulan jiiri, kisisel raporlarin
asagidaki hususlara gore hazirlar.

a) Aday(lar)in akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak,
analitik inceleme sonuclarina dayali ve bu sonuglar: yansitacak kapsam ve icerikte
olmalidur.

b) Aday(lar)in, ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip
saglamadigi agikea belirtilmelidir.



c¢) On degerlendirme kapsaminda tanimh kosullarin aday(lar) tarafindan saglanmasi,
tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz ve akademik yiikseltilme
ve atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullar1 sagladiklari
belirlenmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden ayrintih bir
analitik incelemeye tabi tutulur. Aday(lar)in ilgili bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli (yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar,
yurittiigi ya da katildig1 bilimsel arastirma ve projeler gibi) detayh olarak
degerlendirilir.

¢) Adayin egitime Kkatkisi; verdigi lisans ve lisansiistili dersler, yonettigi yliksek lisans
ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda gerekli agirlikta
dikkate alinir.

d) Adayin mesleki deneyimi ve katkilari; aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki ddiiller
degerlendirilerek gozetilir. Ayrica liniversite yonetimine katkisi ve diger liniversite
hizmetleri goéz 6niinde bulundurularak degerlendirme yapilir.

e) ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda aday(lar)in atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekceleri ile
acikca belirtilir. Kadro sayisindan fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz
degerlendirme(ler) gerekceleri ile olumlu degerlendirme(ler) ise tercih edilen
aday(lar)in 6ncelik sirasi ile acik bir sekilde raporda belirtilmelidir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSU iCIN ASGARI SARTLAR

Madde 10 - (1) Firat Universitesinde ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina
basvurabilmek icin asagida belirtilen asgari sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik unvaninin kazanilmis olmasi gerekir.

b) Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az 65 puan ya da uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir dil sinavindan karsiligi en az 65 olan puan almis olmak bagvuru kosuludur.
Calisma alani yabanci dil olan béliimlerde ¢alisma alani disindaki diger bir dilden de
(merkezi bir yabanci dil sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir puan alinmis
olmasi gerekir.

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak iizere; tiim maddelerden Mimarlk ve
Giizel Sanatlar Bilim alanlari i¢in toplam 150 puan, diger bilim alanlarinda ise
toplam 300 puan alinmasi gerekir.

(2) Bilim alanina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin gesitliligi asagidaki
gibi olmaldir.

a)Saglik Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu
puanlar;

a.1) SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 75 puan,

b)Miihendislik Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin
zorunlu puanlar;



b.1)SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 75 puan,

c) Fen Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar;

c.1) SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 75 puan,

¢) Sosyal Bilimlerde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu
puanlar;

¢.1) Hakemli dergilerde “A2.1-A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 40
puan olmak kosuluyla “A1-A3 ve B1-B2” kapsamindaki faaliyetlerden
toplamda en az 150 puan (Bk. Madde 15),

¢.2) Hakemli dergilerde “A2.1-A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan veya “C2-
C4” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 100 puan (Bk. Madde 16),

¢.3) Doktora tezinin bir kitap olarak yayinlanmis olmasi veya doktora tezi veya bir
béliimiiniin yurt i¢i (ULAKBIM TR Dizin) veya yurt disi hakemli dergilerde
yayinlanmis olmasi gerekir.

d) Mimarhik Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu
puanlar;

d.1) “A1-A4 ile B1-B3” kapsamindaki faaliyetlerden en az 50 puan,

e) Giizel Sanatlar Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin
zorunlu puanlar;

e.1) Hakemli dergilerde “A2.1-A2.5 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 30
puan olmak iizere “A1-A4, B1-B3 ve C2-C4” kapsamindaki faaliyetlerden
toplamda en az 60 puan,

e.2) Ulusal veya uluslararasi kisisel sergiden olmak tizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4"
faaliyetlerinden toplamda en az 40 puan (Giizel Sanatlar Egitimi alanindan
basvuran adaylarin kisisel sergi yapmamis olmasi halinde bu maddeden almasi
gereken 40 puani e.1’deki puan dilimlerinden tamamlamasi gerekir.),

e.3) Devlet Konservatuvari i¢cin “E1-E2” kapsaminda en az 50 puan alinmalidir.

(3) Tekrar atanmalarda; ilgili bilim alanlari i¢in 6ngoriilen toplam asgari puanlarin
1/3 oraninda yeniden saglanmasi gerekmektedir. istenen asgari sartlarin saglanmamasi
durumunda ilgili yonetim kurullari, kisinin egitim 6gretim ve toplumsal ihtiyaglari
karsilama hususlarini géz éniinde bulundurarak karar alirlar. iletisim Fakiiltesi (Radyo,
Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Programlan) i¢in, ilave olarak D1-D4 kapsaminda en
az 50 puan tamamlanmasi zorunludur.



DOCENT KADROSU iCIN ASGARI SARTLAR

Madde 11 - (1) Firat Universitesinde acilan Dogent kadrolarina basvurabilmek icin
asagida belirtilen asgari sartlarin ayni anda saglanmasi zorunludur.

a) Dogent unvaninin kazanilmis olmasi gerekir.

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az 65 puan ya da uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir dil smmavindan karsilifi en az 65 olan puan almis olmak basvuru
kosuludur. Calisma alani yabanci dil olan béliimlerde ¢alisma alani disindaki diger
bir dilden de (merkezi bir yabanci dil sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir
puan alinmis olmasi gerekir (Bk. Madde 14).

(2) Dogentlik kadrosuna atanmak iizere; tiim maddelerden Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Bilim alanlarinda toplam 500 puan, diger bilim alanlarinda ise toplam 1000 puan
alinmasi gerekir.

(3) Bilim alanina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin cesitliligi asagidaki
gibi olmalidir:

a) Saglhik Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

a.1) Biitiin birimlerde uzmanlik/doktora sonrasinda ve tezi kapsami disinda olmak
kosuluyla SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2”
kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan.

a.2) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimlerde “C2-C4” kapsaminda
toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu
olmak tzere eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan
A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu
yayin, a.1 maddesinin disinda olmalidir.

a.3) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde “C2-C4” kapsaminda toplamda en az
100 puan. Bu sartin saglanamamasi durumunda, eksik puanlar “A2.1-A2.2”"
kapsaminda yayimlanmis yayinlardan tamamlanir. Bu yayinlar, a.1 maddesinin
disinda olmahdir.

b) Miithendislik Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;
b.1) Doktora sonrasinda ve lisanslistii tezleri kapsami disinda olmak kosuluyla

SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan,

b.2) “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde
en az 70 puan zorunlu olmak lizere eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri”
kosullarini tasiyan A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin
yapilmasi gerekir. Bu yayin, b.1 maddesinin disinda olmalhdir.

c) Fen Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

c.1) Doktora sonrasinda ve lisanslstii tezleri kapsami disinda olmak kosuluyla
SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan,



c.2) Matematik ve istatistik disindaki bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda
en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak
tizere eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan A.2.1
kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yayin, c.1
maddesinin disinda olmalhdir.

c.3) Matematik ve istatistik bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100
puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 50 puan zorunlu olmak tizere eksik
puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan A.2.1 kapsaminda 3
(Gg) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yayinlar, c.1 maddesinin
disinda olmalidir.

¢) Sosyal Bilimlerde docentlik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar;

¢.1) Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami disinda olmak sartiyla “A1-A2"
kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 150 puan olacak sekilde “A1-A3 ile
B1-B2” kapsaminda toplamda en az 300 puan (Bk. Madde 15),

¢.2) Doktora sonrasinda “C1-C7” kapsaminda en az 50 puan (Bk. Madde 15),

¢.3) Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami disinda olmak sartiyla “A2.1-
A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan toplamda en az 150 puan olacak sekilde
“A1-A2,B1 ve B2.1” kapsaminda en az 400 puan (Bk. Madde 16),

¢.4) “C2-C4” kapsaminda en az 40 puan (Bk. Madde 16),

d) Mimarlik Bilimlerinde Dogent kadrosuna bagsvurmak i¢in zorunlu puanlar;

d.1) “A1-A4 ile B1-B3” kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan,

e) Giizel Sanatlar Bilimlerinde Docent kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

e.1) Hakemli dergilerde “A2.1-A2.5 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 60
puan olmak tlizere “A1-A4, B1-B3 ve C2-C4” kapsamindaki faaliyetlerden
toplamda en az 120 puan,

e.2) Ulusal veya uluslararasi kisisel sergiden olmak tizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4”
faaliyetlerinden toplamda en az 80 puan (Giizel Sanatlar Egitimi alanindan
basvuran adaylarin kisisel sergi yapmamis olmasi halinde bu maddeden almasi
gereken 80 puani e.1’deki puan dilimlerinden tamamlamasi gerekir.),

e.3) Devlet Konservatuvari i¢cin “E1-E2” kapsaminda en az 50 puan alinmalidir.

PROFESOR KADROSU ICIN ASGARI SARTLAR

Madde 12 - (1) Firat Universitesinde acilan Profesor kadrolarina basvurabilmek icin
asagida belirtilen asgari sartlarin ayni anda saglanmasi zorunludur.

a) Profesorliik kadrosuna atanmak tlizere basvuran adaylarin, docent unvanini aldiktan
sonra gecen siirede, UAK tarafindan ilgili alan icin belirlenen basvurdugu déneme
ait docgentlik sartlarin1 akademik faaliyetleri bakimindan tekrar saglamalari
zorunludur (Lisansiistii veya uzmanlik tezlerinden en az bir yayin zorunlulugu haric,
eksik kalan puan diger kalemlerden tamamlanmaldir).




b) Bu yonergede Madde 11-(1)’de belirtilen sartlarda dogent olanlar profesoérliik
kadrosuna basvurabilirler.

c) Profesorliik kadrosuna basvurmak igin Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan ya da uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir dil sinavindan karsiligi en az 65
olan puan almis olmak basvuru kosuludur. Calisma alani yabanci dil olan boliimlerde
calisma alan1 disindaki baska bir dilden (merkez1 bir yabanci dil sinavindan) en az
60 puan veya karsilig1 bir puan alinmis olmasi gerekir.

d) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin, Baslica Arastirma Eserine sahip olmasi
gerekir.

(2) Profesorliik kadrosuna basvurmak tzere; tiim maddelerden Mimarlik ve Gilizel
Sanatlar Bilim alanlarinda toplam 750 puan, diger bilim alanlarinda ise toplam 1500
puan alinmasi gerekir.

(3) Bilim alanlarina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin cesitliligi
asagidaki gibi olmalhdir:

a) Saglik Bilimlerinde profesorliik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar;

a.1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen stirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI
tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayinlanmis
eserlerden en az 300 puan,

a.2) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi disindaki birimlerde Dogentlik
unvanini aldiktan sonra gecgen siirede, “C2-C4” kapsaminda toplamda en az
100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak tizere
eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan A.2.1
kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yayin,
a.1 maddesinin disinda olmahdir.

a.3) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin
saglanamamas1 durumunda, eksik puanlar “A2.1-A2.2” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan tamamlanir. Bu yayinlar, a.1 maddesinin disinda
olmaldir.

a.4) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gereKir.

b) Miihendislik Bilimlerinde profesorliikk kadrosuna bagvurmak i¢in zorunlu puanlar;

b.1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI
tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayinlanmis
eserlerden en az 300 puan,

b.2) Dogentlik unvaninm1 aldiktan sonra gecen silirede, “C2-C4” kapsaminda
toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan
zorunlu olmak iizere eksik puanlara karsilik “baslhica arastirma eseri”
kosullarini tasiyan A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin
yapilmasi gerekir. Bu yayin, b.1 maddesinin disinda olmaldir.

b.3) Ayrica adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir.
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c) Fen Bilimlerinde profesorliik kadrosuna bagsvurmak i¢in zorunlu puanlar;

c.1) Dogentlik unvanimi aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI
tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayinlanmis
eserlerden en az 300 puan,

c.2) Dogentlik unvanimi aldiktan sonra gecen silirede, matematik ve istatistik
disindaki bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu
sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak tzere eksik
puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan A.2.1 kapsaminda
1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yayin, c.1
maddesinin disinda olmaldir.

c.3) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, matematik ve istatistik bilim
alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin
saglanamamasi halinde en az 50 puan zorunlu olmak iizere eksik puanlara
karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tasiyan A.2.1 kapsaminda 3 (iic)
adet “Q1 veya Q2" grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yayinlar, c.1 maddesinin
disinda olmalidir.

c.4) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir.

¢) Sosyal Bilimlerde profesorliik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

¢.1) Docentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede ve lisansiistii tezleri kapsami
disinda olmak sartiyla “A1-A2” kapsamindaki eserlerden en az 150 puan
olmak kosuluyla “A1-A3 ile B1-B2” kapsaminda toplamda en az 300 puan
(Bk. Madde 15),

¢.2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede, “C1-C7” kapsaminda en az 50
puan (Bk. Madde 15),

¢.3) Docentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede ve lisansiisti tezleri kapsami
disinda olmak sartiyla “A2.1-A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az
200 puan olacak sekilde “A1-A2, B1 ve B2.1” kapsaminda en az 400 puan
(Bk. Madde 16),

¢.4) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, “C2-C4” kapsaminda en az 40
puan (Bk. Madde 16),

¢.5) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir.

d) Mimarlik Bilimlerinde profesorliik kadrosuna bagvurmak icin zorunlu puanlar;

d.1) Dogentlik unvanimi aldiktan sonra gecen siirede, “A1-A4” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 100 puan,

d.2) Dogentlik unvanimi aldiktan sonra gecen siirede, “B1-B3” kapsaminda
yayimlanmis yayinlardan en az 100 puan,
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e) Giizel Sanatlar Bilimlerinde profesorliik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu
puanlar;

e.1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecgen siirede, hakemli dergilerde “A2.1-A2.5
ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 90 puan olmak iizere “A1-A4, B1-B3
ve C2-C4” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 210 puan,

e.2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, ulusal veya uluslararasi kisisel
sergiden olmak tizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4” faaliyetlerinden toplamda en
az 80 puan (Glizel Sanatlar Egitimi alanindan basvuran adaylarin kisisel sergi
yapmamis olmasi halinde bu maddeden almasi gereken 80 puani e.1’deki puan
dilimlerinden tamamlamasi gerekir.),

e.3) Devlet Konservatuvari icin dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede “E1-
E2” kapsaminda en az 50 puan alinmalidir.

(4) Lisansiistli programi bulunmayan boliimlerde C1 kapsaminda belirtilen zorunlu
puan sarti aranmaz. Ancak yiliksek lisans veya doktora programlarindan birinin
bulunmasi halinde, bu maddede belirtilen puanin alinmasi gerekir.

ASGARI SARTLARIN GECERLI OLMADIGI DURUMLAR

Madde 13 - (1) Bu yoOnergede belirtilen asgari kosullarin gecerli olmadig1 durumlar
sunlardir:

a) Egitim-6gretim icin asgari 68retim liyesi bulunmayan birimlere atamalar,

b) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ihtiya¢c duyuldugu (hastane hizmetleri) ilgili
kurullar (Fakiilte yonetim kurulu gibi) tarafindan belirlenen birimlere atamalar,

(2) Tekrar atanmalarda; askerlik, saglik sorunlari, dogum izni gibi nedenlerle ii¢c aydan
daha uzun stire aktif olarak goérev basinda bulunulamamasi durumunda, fiilen gorev
basinda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.

GECiCi MADDELER
Madde 14 - (1) Madde 11-(1.b) 01.01.2024 tarihinde ytiriirliige girer.

Madde 15 - (1) Madde 10-(2-¢.1), Madde 11-(3-¢.1), Madde 11-(3-¢.2), Madde 12-(3-¢.1)
ve Madde 12-(3-¢.2) 31.12.2023 tarihinde ytrtrliikten kalkar.

Madde 16 - (1) Madde 10-(2-¢.2), Madde 11-(3-¢.3), Madde 11-(3-¢.4), Madde 12-(3-¢.3)
ve Madde 12-(3-¢.4) 01.01.2024 tarihinde ytriirliige girer.

YURURLUK

Madde 17 - (1) Bu esaslar, Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi olup, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten ve Yiiksekdgretim
Kurulunca onaylandiktan sonra 01.05.2022 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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EK-1. FIRAT UNIVERSITESi OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA PUAN TABLOSU

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER

MADDE

NO FAALIYET ALANI PUAN
A1 KITAP (ISBN numarali kitaplar. Bildiri kitaplari vb. harig)
A1.1 Bilimsel kitap yazarhgi 150
A1.2 Bilimsel kitap icinde bélim yazarhgi 50
A1.3 Bilimsel kitaplarda editdrlik 50
A2 MAKALELER
SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis 6zgun arastirma, makale, derleme Q1] 150
(TUBITAK ve sanayi is birligi projesi kapsaminda yapilan yayinlardan alinacak puanlar 1,25 ile Q2| 120
A2.1 carpilir) a3l 8o
(Uluslararasi is birliginde yapilan yayinlardan alinacak puanlar 1,25 ile ¢arpilir)
(Sosyal Bilimler kapsaminda yapilan yayinlardan alinacak puanlar 1,50 ile garpilir) Q4| 60
SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis editdére mektup, teknik not ve saghk Q1] 60
bilimlerinde vaka takdimi Q2| 50
A2.2
Q3] 40
Q4] 30
Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi harig olmak
A2.3 N - L . L 40
Uzere yayimlanmis makale (UAK Dogentlik kriterlerinde tanimh alanlar igin)
A2.4 TR Dizin veri tabanlarinda taranan uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis 6zgun arastirma ve 40
' makale
A25 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI kapsami disindaki indekslerde taranan uluslararasi hakemli dergilerdek 20
' yayinlar
A2.6 Uluslararasi bilimsel ansiklopedilerde madde yazarligi 15
A2.7 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerdeki vaka takdimi 10
A3 ULUSLARARASI KURULUSLARCA YAPILAN BILIMSEL TOPLANTILAR
A3.1 Yabanci dilde s6zli sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 20
A3.2 Turkge s6zlU sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 10
A3.3 Yabanci dilde tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 10
A3.4 Tarkge tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 5
A3.5 Dlzenleme, organizasyon vb. komitesi Gyeligi 10
A3.6 Bilim kurulu Gyeligi 2
A4 ULUSAL KURULUSLARCA YAPILAN ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR
A4 Yabanci dilde s6zlU sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 10
A4.2 Tarkge s6zlu sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 5
A4.3 Yabanci dilde tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 2
A4.4 Turkge tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 2
A4.5 Duzenleme, organizasyon vb. komitesi Gyeligi 2
A4.6 Bilim kurulu Gyeligi 1
A5 ATIFLAR (A5+B4 toplami en fazla 200 puan kabul edilebilir)
A5.1 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI dergilerde yapilan atif 5
A5.2 SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yapilan atif 2




A5.3 Yurt disinda yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan atif 2
A6 EDITORLUK VE HAKEMLIK (A6+B5 toplami en fazla 50 puan)
AG.1 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik 30
AB.2 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayin kurulu tyeligi 20
A6.3 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde editorlik 10
A6.4 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayin kurulu Gyeligi 5
A6.5 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik 5
A6.6 SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde hakemlik 3
A7 H-Index (H.I) Puani . | . ] | 10xhi
(Web of Science gecgerli olup, yazarin kendi makalesine yaptigi atiflar dikkate alinmaz.)
B- ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER
I\NIISDDE FAALIYET ALANI PUAN
B1 KIiTAPLAR (ISBN numarali ve yayinlanmis kitap. Bildiri kitaplari vb. harig)
B1.1 Bilimsel kitap yazarhgi 100
B1.2 Bilimsel kitap icinde bolum yazarligi 25
B1.3 Bilimsel kitaplarda editorlik 30
B1.4 Bilimsel kitap gevirisi 25
B1.5 Bilimsel kitap icinde bolim cevirisi 15
B1.6 Aciklamali ve yorumlu kitap gevirisi (Sadece Sosyal Bilimler i¢in gegerlidir.) 25
B2 MAKALELER
B2 1 TR Dizin veri tabanlarinda taranan yurt i¢i hakemli dergilerde yayinlanmis 6zgin arastirma ve makale 40
B2.2 '_I_'UB_iTAK-ULAKBiM Dergipark ulusal veri tabaninda yer alan yurt igi hakemli dergilerde yayinlanmig 20
O0zgln arastirma ve makale
B2.2 TQB_iTAK-ULAKBiM lulusal veri tabanlarm'da taranan yurt ici hakemli dergilerde yayinlanmis derleme, 10
editére mektup, teknik not ve vaka takdimi
B2.3 Diger ulusal hakemli dergilerdeki yayinlar 12
B2.4 Ulusal bilimsel ansiklopedilerde madde yazarhgi 8
B3 ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILAR
B3.1 Tarkge s6zlu sunulan ve tam metni yayinlanan bildiri 10
B3.2 Turkge s6zlU sunulan ve dzeti yayinlanan bildiri 8
B3.3 Turkge tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 5
B3.4 Duzenleme, organizasyon vb. komitesi Gyeligi 2
B3.5 Bilim kurulu Uyeligi 1
B4 ATIFLAR (A5+B4 toplami en fazla 200 puan kabul edilir.)
B4.1 TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan yurt ici hakemli dergilerde yapilan atif 2
B4.2 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan atif 1




B4.3 Yurt icinde yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yliksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan atif 1
B5 EDITORLUK VE HAKEMLIK (A6+B5 toplami en fazla 50 puan)
B5.1 TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan bilimsel yayinlarda (dergi/kitap) editorliik 15
B5 2 TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan bilimsel yayinlarda (dergi/kitap) yayin kurulu 5
’ uyeligi
B5.3 Diger ulusal yayinlarda (dergi/kitap) editorlik 10
B5.4 Diger ulusal yayinlarda (dergi/kitap) yayin kurul Gyeligi 2
B5.5. TR Dizin veri tabanlarinda taranan yurt ici hakemli dergilerde hakemlik 3
B5.6 Diger ulusal hakemli dergilerde hakemlik 2
C - GIRISIMCi VE YENILIKGi UNIVERSITE ETKINLIKLERI
I\NIISDDE FAALIYET ALANI PUAN
C1 TEZ DANISMANLIGI
C11 Tamamlanmis tipta uzmanlik, doktora ya da sanatta yeterlilik tez danismanhgi (Sanayi is birligi 40
' projesi kapsaminda tamamlanan tezlerin puani 2 ile ¢arpilir.)
Devam eden tipta uzmanlik, doktora ya da sanatta yeterlilik tez danismanligi (Sanayi is birligi projesi
C1.2 . . : 10
kapsaminda veya yabanci uyruklu égrenci olmasi sartiyla, 2 adet ile sinirlidir.)
c1.3 Tamamlanmis yuksek lisans tez danigmanhgi (Sanayi is birligi projesi kapsaminda tamamlanan 15
‘ tezlerin puani 2 ile g¢arpilir.)
Doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik tezlerinden tiretilmis yayinlar
C14 (SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale - ilgili tezden Uretildigi yayinda 20
belirtiimelidir.)
Doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik tezlerinden tiretilmis yayinlar
C15 (SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami digindaki dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden Uretildigi 10
yayinda belirtilmelidir.)
C16 Doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik tezlerinden tiretilmis yayinlar 5
' (Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden Uretildigi yayinda belirtiimelidir.)
Yiksek lisans tezlerinden turetilmis yayinlar
c1.7 (SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden uretildigi yayinda 20
belirtiimelidir.)
Yiksek lisans tezlerinden tdretilmis yayinlar
Cc1.8 (SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI kapsami digindaki dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden Uretildigi 10
yayinda belirtilmelidir.)
Yuksek lisans tezlerinden tlretilmis yayinlar
Cc1.9 (Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden Uretildigi yayinda belirtiimelidir.) 5
Cc2 ULUSAL AR-GE VE YENILIK PROJELERI
Cc2.1 Firat Universitesi diginda iken Ar-Ge destek programlarindan alinan projeler 30
Cc2.2 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan Hizli Destek (1002) projesi 50
c2.3 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan “3001, 3005, 3501, 1505 ve 1005” projeleri 80
C24 TUBITAK ¢agrili destek programlarindan (1003, 1007, 1511, vb.) alinan Ar-Ge projeleri 150
C25 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan 1001, uluslararasi ikili is birligi vb. projeler 100




C2.6 TUBITAK TEYDEB biinyesindeki Ar-Ge destekli projeler 50
ca.7 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde (TGB) kamu destekli Ar-Ge projesi 40
T.C. Cumhurbaskanhgi, bakanliklar veya miustesarliklar tarafindan desteklenen projelerde (Firat
Cc2.8 Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi ist limiti kadar dis kaynak aktariimasi 100
gerekmektedir.)
Diger kamu kurum ve kuruluglarindan alinan projeler veya Ulusal Ajans destekli projeler (Firat
C2.9 Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi ist limiti kadar dis kaynak aktariimasi 40
gerekmektedir.)
c2.10 Universite-sanayi is birligi projesi (Firat Universitesine veya Firat Teknokent'e, en az TUBITAK Hizli 50
' Destek (1002) projesi ust limiti kadar dis kaynak aktariimasi gerekmektedir.)
Doktora sirasinda (TUBITAK 2214, YOK bursu vb.) veya doktora sonrasinda kamu kaynaklariyla|
C2.11 (TUBITAK 2219, YOK bursu vb.) yurt disi arastirma projesinde calismak (her ay igin 5 puan olmak 5x ay
Uzere en fazla 60 puan)
Kamu kaynaklari disinda diinya siralamasinda uluslararasi akredite bir kurulusun (QS, ARWU vb.)
C2.12 yaptigi siralamada ilk 500'de yer alan bir Gniversitede arastirma projesinde ¢alismak (her ay icin 7,5 7,5 x ay
puan olmak Uzere en fazla 90 puan)
Kamu kurum ve kuruluslarindan alinan projeler veya Ulusal Ajans destekli projeler (Universite veya
C2.13 Teknokent'e biitge aktariimayan projeler TAGEM vb.) 20
C2.14 TUBITAK Bilim ve Toplum Programlar’nda desteklenen projeler (zorunlu puanlamada en fazla 40 30
' puan)
Kurum disi destekli 6grenci proje programlarinda (TUBITAK 2209 vb.) desteklenen veya 2242
C2.15 programlarinda dereceye giren 6grenci projelerinde danismanlik (zorunlu puanlamada en fazla 20 5
puan)
C2.16 TUBITAK 2244, 2232, 2247 programlarinda desteklenen projeler 50
C2.17 BAP projesi (zorunlu puanlamada en fazla 10 puan) 5
C2.18 Kurum digi destekli projelerde bursiyer 10
C2.19 TUBITAK ARDEB programlarina bagvuru (Sosyal Bilimler igin gecerlidir. Bilimsel degerlendirmeye 10
girmis olmasi gerekir. 1 adet ile sinirlidir.)
C2.20 TUBITAK 2237 ve 2223 programlarinda desteklenen projeler (zorunlu puanlamada en fazla 30 puan) 10
C2.21 |TUBITAK Bilim Séylesilerinde konugmaci 5
C3 ULUSLARARASI AR-GE VE YENILIK PROJELERI
C3.1 Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarina proje bagvurusu (2 adet ile sinirhdir.) 20
C3.2 Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarindan alinan proje 200
C3.3 Avrupa Birligi diginda uluslararasi Ar-Ge programlarindan alinan proje 100
C34 Avrupa Birligi hibe programlarindan alinan projeler 50
C4 FIKRI VE SINAi MULKIYET HAKLARIYLA iLGILi FAALIYETLER
C41 Ulusal patent basvurusu 5
C4.2 Uluslararasi patent bagvurusu 10
C4.3 Ulusal patent belgesi 100
C4.4 Uluslararasi patent belgesi 150
C4.5 Faydali model belgesi 100
C4.6 Tasarim belgesi 100




C4.7 Ticarilesen ulusal patent belgesi 150

C4.8 Ticarilesen faydali model belgesi 150

C4.9 Ticarilesen endUstriyel tasarim belgesi 150

C5 SERTIFIKA PROGRAMLARI (En fazla 20 puan)

C5.1 Egiticinin egitimi kapsaminda alinan “sertifika” 10

C5.2 Univgrsite digina yén?lik “girisimcilik”, “teknoloji ydnetimi” veya “inovasyon ydnetimi” kapsaminda 10
“sertifika programi” dizenleme

C5.3 Bilim alaniyla ilgili egitimlerden alinan sertifika 10

C6 BILIMSEL ODULLER (Kongre, konferans vb. verilen édiiller gecerli degildir.)

C6.1 Surekli ve periyodik olarak verilen jurili uluslararasi bilim ve sanat édlleri 100

C6.2 TUBITAK, TUBA tarafindan verilen bilim éddilleri (yayin tesvik édilii harig) 100

C63 Sirekli ve periyodi"k‘olaqu verilen jurili ulusal bilim ve sanat 6ddlleri (Basarili tez 6dild birinciliginde 50
tez danismani ve 6grenci ayni puani alir.)

c7 EGITIME KATKI (En fazla 30 puan)

C71 Son 2 (iki) yil icinde Turkge verilen dersler (d6nem/kurul basina her ders icin ¢arpan 1'dir.) 4

C7.2 Son 2 (iki) yil icinde yabanci dilde verilen dersler (donem/kurul basina her ders igin ¢arpan 1'dir.) 8
IDARI GOREVLER VE KOMISYON/KURUL KATKISI (Firat Universitesindeki gérevler puana esastir, en fazla 50

cs8 puan)

C8.1 Rektdr/Rektoér Yardimceisi/Dekan/Enstiti/YO/MYO/Konservatuvar/Merkez Muduru/Rektor 15 x yil
Danigsmani/Bashekim/Daire Bagkani

C8.2 Dekan Yardimcisi, Enstitd/YO/MYO/Konservatuvar Mudar Yardimcisi, Bagshekim Yardimcisi 10 x yil

C8.3 Rektorliik veya Senato tarafindan gérevlendirilen komisyon, kurul ve koordinatorliikler 10 x yil

C8.4 Diger kurul gorevleri 5xyil

C8.5 Bolim Bagkani 10 x yil

C8.6 Bolim Bagkan Yardimcisi 10 x yil

Cc8.7 Ana Bilim Dali Bagkani 5xwil

C8.8 B6lum komisyon ve koordinatorlikleri 5xwil

C8.9 Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesinde komisyon, kurul ve koordinatorlukler 15 x yil

co DOLASIM PROGRAMLARI (Farabi, Mevlana, Erasmus, Fulbright vb. programlar, en fazla 20 puan)

Ca.1 Uluslararasi dolasim programlari (Farabi, Mevlana, Erasmus, Fulbright vb.) kapsaminda yurt 10
disindaki bir Universitede egitim verme amaciyla bulunmak.

Co.2 Uluslararasi dolasim programlari (Farabi, Mevlana, Erasmus, Fulbright vb.) kapsaminda yurt 5
disindaki bir Universitede editim alma amaciyla bulunmak.

D- GORSEL ETKINLIKLER

ZISDDE FAALIYET ALANI PUAN

D1 SINEMA ETKINLIKLERI

D1.1 Sinema filmi yoénetmenligi 100

D1.2 Singma fiImiqde goérev alma (yapimci, yonetmen yardimciligi, gorsel ydnetmenlik, kurgu ve senaryo- 50
metin yazarhgi)

D1.3 Belgesel, kisa metrajli veya reklam film yénetmenligi 25

D2 TELEVIZYON ETKINLIKLERI

D2.1 Televizyon programi yonetmenligi (en az 5 bolim) 50




Televizyon programinda gorev alma (yapimci, yonetmen yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgu ve

D2.2 senaryo-metin yazarhigi. En az 5 bolum) 25
D2.3 Firat TV'de program yonetmenligi (en az 15 program) 25
D3 RADYO ETKINLIKLERI
D3.1 Radyo programi hazirlama (yénetmen veya yapimci olmak. En az 10 bélim yayinlanmis olmak.) 25
D3.2 Firat Universitesi Radyosu’nda program hazirlamak (en az 15 program) 10
D4 GAZETE ETKINLIKLERI
D41 gazete yayin yonetmenligi veya yazi isleri muduiri (en az 1 yil slre - yil carpandir.) 25
D4.2 Gazete gorsel ydnetmenligi (en az 1 yil slre - yil carpandir.) 20
D4.3 Gazetede editorlik (en az 1 yil sure - yil carpandir.) 20
D4.4 Firat Universitesi Gazetesi’'nde editérliik faaliyetleri (en az 1 yil sire - yil carpandir.) 20
D45 Fil.rat Qniversitesi ngetesi’nde gorsel yonetmenlik ve diger faaliyetler (en az 6 ay sire — 6 aylik 10
surenin ¢arpani 1'dir.)
E- KONSERVATUVAR ETKINLIKLERI (Sadece Devlet Konservatuvari icin gecerlidir.)
ZISDDE FAALIYET ALANI PUAN
E1 MUZIK ETKINLIKLERI
E1.1 Sahne yapiti 50
E1.2 Senfonik yapit 50
E1.3 Sanat etkinliklerinde bireysel icraci olarak yer almak (solo konser/dinleti/resital gibi) 30
E1.4 Sanat etkinliklerinde karmal/eslikgi olarak yer almak (toplu konser/dinleti gibi) 15
E1.5 Ulusal/uluslararasi TV etkinliklerinde yer almak 25
E1.6 Ulusal/uluslararasi radyo etkinliklerinde yer almak 15
E1.7 Yerel TV etkinliklerinde yer almak 15
E1.8 Yerel radyo etkinliklerinde yer almak 5
E19 Ulusal kuruluglarin CD/DVD yapimlarinda solo icraci olarak yer almak (Kultir ve Turizm Bakanligi o5
onayl)
E1.10 Ulusal kvurulu§lar|n CD/DVD yapimlarinda karmal/eslikgi icraci olarak yer almak (Kultir ve Turizm 15
Bakanligi onayl)
E1.11 Dizenleme 10
E2 YONETIMSEL ETKINLIKLERI
E2.1 Bireysel dinleti hazirlamak 5
E2.2 Karmal/eslikgi dinleti hazirlamak 5
E2.3 Ulusal/uluslararasi TV etkinligi hazirlamak 5
E2.4 Ulusal/uluslararasi radyo etkinligi hazirlamak 5
E2.5 Yerel TV etkinligi hazirlamak 5
E2.6 Yerel radyo etkinligi hazirlamak 5
E2.7 Firat Radyo’da etkinlik diizenlemek 5
E2.8 Ulusal kuruluglarin yapimi olan CD/DVD hazirlamak (muzik direktdrl, sanat yonetmeni vb.) 10
F- SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI
MADDE FAALIYET ALANI PUAN

NO




F1 SERGI

F1.1 Yurt disinda taninmis mize, kaltir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda acilan kisisel sergi 60

F1.2 Yurt icinde taninmis muze, kiltir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda acilan kisisel sergi 40

F1.3 Yurt digi taninmig mize veya blyuk koleksiyonlarda yapitinin yer almasi 60

F1.4 Yurt ici taninmig mize veya blyuk koleksiyonlarda yapitinin yer almasi 30

F1.6 Yurt disi kamusal veya 6zel alanda sergilenen sanat veya tasarim trinu 15

F1.7 Yurt ici kamusal veya 6zel alanda sergilenen sanat veya tasarim Grinu 10

F2 TASARIM

F2.1 Uluslararasi tasarim alaninda Uretime girmis ¢alisma / koleksiyon 200

F2.2 Yurt disi tasarim alaninda Uretime girmis ¢alisma / koleksiyon 150

F2.3 Ulusal tasarim alaninda Uretime girmis ¢alisma / koleksiyon 100

F2 .4 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cergcevesinde gergeklestirilen mimari proje, planlama, tasarim 50
| galismalarinda yuraticu

F25 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cergcevesinde gergeklestirilen mimari proje, planlama, tasarim o5
’ calismalarinda yardimci

F26 Uluslararasi kurum, organizasyon, etkinlik veya kitaplar i¢in tasarlanmis ve kullaniimis olan afis, 15
' poster veya kapak tasarimi

F27 Ulusal kurum, organizasyon, etkinlik veya kitaplar igin tasarlanmis ve kullaniimig olan afis, poster 10
| veya kapak tasarimi

F3 GAGRILI KARMA ETKINLIKLER

F3.1 Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gdsterilerde ¢agrili sanatsal gdster 40

F3.2 Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gosterilerde ¢agrili sanatsal gosteri 25

F3.3 Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival ve goésterilerde juri Gyesi 30

F3.4 Ulusal sergi, bienal, trienal, festival ve gosterilerde juri tyesi 15

F4 YAPIT

F4.1 Uluslararasi uygulamali sempozyumda yapit 15

F4.2 Ulusal uygulamali sempozyumda yapit 15

F4.3 Uluslararasi sempozyumda kisisel sergi 50

F4.4 Ulusal sempozyumda kisisel sergi 30

F5 KAZI, RESTORASYON VE KONSERVASYON

E5.1 Yurt disinda mize, sanal mize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik 100
' malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu galismalarini yapmak ve Ustlenmek

F5.2 Yurt disinda mize, sanal mize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik 75
' malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu ¢alisma ekibinde yer almak

F5.3 Yurt disinda mize, sanal mize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik o5
' malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu duzenleme kurullarinda gorev almak

F5.4 Ulusal miize, sanal miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin 50
' restorasyonu ve konservasyonu galismalarini yapmak ve ustlenmek

F5.5 Ulusal miize, sanal mize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin 30

restorasyonu ve konservasyonu galisma ekibinde yer almak




Ulusal mize, sanal mize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin

F5.6 restorasyonu ve konservasyonu duzenleme kurullarinda gorev almak 15
F5.7 Yurt digi kaynaklh arkeolojik kazi ya da ylzey arastirmasinda yaruttcul 75
F5.8 Yurt digi kaynakli arkeolojik kazi ya da yuzey arastirmasi komisyonunda gérev alma 50
F5.9 Yurt digi kaynakli arkeolojik kazi ya da yuzey arastirmasina katilma 50
F5.10 Ulusal kaynakl arkeolojik kazi ya da ylzey arastirmasinda yuruttci 40
F5.11 Ulusal kaynakli arkeolojik kazi ya da ylizey arastirmasi komisyonunda gérev alma 25
F5.12 Ulusal kaynaklh arkeolojik kazi ya da ylzey arastirmasina katiima 25
F6 ULUSLARARASI SANATSAL ETKINLIKLERI
F6.1 Uluslararasi sanat 6duli 200
F6.2 Uluslararasi birincilik 6duld 200
F6.3 Uluslararasi ikincilik 6duli 150
F6.4 Uluslararasi tglnciulik 6duli 100
F7 ULUSAL SANATSAL ETKINLIKLERI
F7.1 Ulusal sanat 6dulu 100
F7.2 Ulusal birincilik 6duli 100
F7.3 Ulusal ikincilik 6duli 75
F7.4 Ulusal t¢linculik 6dali 50
G- SPORTIF ETKINLIKLER
I\NIISDDE FAALIYET ALANI PUAN
G1 ULUSLARARASI SPORTIF ETKINLIKLER
G1.1 Olimpiyat Oyunlarina antrendr, sporcu veya hakem olarak katilim saglamak 100
G1.2 Dlnya Sampiyonasina veya Universiteler Diinya $ampiyonasina antrendr, sporcu veya hakem olarak 80
katihm saglamak
G13 Avrupa Sampiyonasina veya Universiteler Avrupa Sampiyonasina antrendr, sporcu veya hakem 75
olarak katim saglamak
G14 Uluslararasi turnuvalara antrendér, sporcu veya hakem olarak katilim saglamak 50
G15 MillT takimlara antrendr, sporcu veya hakem olarak katilm saglamak 40
G16 G1.1-G1.5 kapsamindaki faaliyetlerde kafile bagkani olmak 30
G2 ULUSAL SPORTIF ETKINLIKLER
G2.1 Tirkiye Sampiyonasina antrendr, sporcu veya hakem olarak katilim saglamak 25
G2.2 Profesyonel takimlarda antrenér veya sporcu olarak gorev almak (her yil i¢in) 15
G2.3 Amatodr takimlarda antrendr veya sporcu olarak gérev almak (her yil igin) 10
G2.4 Universite spor takimlarinda antrendr veya yénetici olmak (her yil igin) 20
G2.1-G2.4 kapsamindaki faaliyetlerde kafile bagkani olmak 10

G2.5




